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PROGETTO DI INTEGRAZIONE DELLE RISPETTIVE DIVISIONI DI “IGIENE
AMBIENTALE” DI AGESP S.p.A. = AMGA S.p.A. - AMSC S.p.A.

Incontro di presentazione alle Organizzazioni Sindacali

Busto Arsizio - Legnano - Gallarate, 7 maggio 2015 — In una cornice tutta particolare presso la
sede comunale di Legnano, si €& tenuta ieri, su iniziativa dei legali rappresentanti delle realta di
Busto Arsizio — AGESP S.p.A. — Gianfranco Carraro, Legnano — AMGA Legnano S.p.A. — Nicola
Giuliano e Gallarate — AMSC S.p.A. — Luciano Spairani, un incontro di presentazione, alle
organizzazioni sindacali interne e a quelle territoriali di riferimento, del progetto di integrazione
delle divisioni ambientali delle tre succitate societa.

L’evento fa seguito alla reiterate manifestazioni da parte dei rispettivi soci di maggioranza delle
societd — Comune di Busto Arsizio, Comune di Legnano, Comune di Gallarate — che, anche
recentemente, hanno, con determinazioni proprie, confermato la volonta di addivenire, nelle forme
e nei tempi piu consoni, e comunque nel rispetto dell'attuale contesto normativo, ad
un’integrazione tra le tre realta societarie, con la prospettiva di dar vita ad un unico specifico
soggetto di settore in grado di presidiare un’area geografica a scavalco tra la citta metropolitana
milanese ed il basso varesotto.

Nel corso dell'incontro & stato illustrato il progetto di massima con la ferma volonta di partire,
condividendone i contenuti anche con i rappresentati dei lavoratori, nell’auspicio che il percorso
possa essere improntato ad una correttezza di rapporti.

La giornata di ieri & stata, altresi, I'occasione per un preliminare dibattito animato dalla positivita
delliniziativa, che & stata congiuntamente apprezzata anche dalle Organizzazioni Sindacali,
prefigurando, nella sostanza, un’identita di visione che dovrebbe favorire I'attuazione del progetto
in parola.

In sintesi, la concentrazione in un unico soggetto & destinata ad originare consistenti sinergie di
scala e maggior efficienza nei servizi che la societa eroghera, assicurando, nel contempo, alle
maestranze un trasferimento in capo alla nuova realta senza soluzione di continuita.

L’identita societaria conseguente all’aggregazione, ad oggi Aemme LineaAmbiente S.r.l., sara
costituita da da circa 400 dipendenti e vedra confluire al suo interno i rispettivi rami d’azienda del
Settore Igiene Ambientale (raccolta e trasporto rifiuti, spazzamento manuale e meccanizzato,
gestione centri multiraccolta e piattaforme ecologiche, attivita ausiliarie) delle tre societa coinvolte,

nonché diverse unita di personale impiegatizio e di staff, a supporto dei vari reparti aziendali.
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Corre I'obbligo di sottolineare, infine, che durante l'incontro le rappresentanze sindacali hanno
posto diverse domande di chiarimento, alle quali si & cercato, per quanto possibile, di rispondere
prontamente, terminando, quindi, I'incontro in un clima di estrema collaborazione e disponibilita nei
riguardi del progetto.

Ottimo inizio di un importante ed ambizioso percorso.



