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QUESITO N.3 

Buon pomeriggio Dott. Cavezzale, in merito a quanto in oggetto ho due quesiti da porLe: 1) data la 

complessità dei Contratti Collettivi, come è possibile stabilire che siano garantite le stesse tutele 

economiche e normative per due contratti diversi (la “omissis” applica quello del Commercio - 

distribuzione e servizi)? 2) Quale dovrebbe essere l'automatismo tra una eventuale aggiudicazione 

dell'appalto e le assunzioni di determinate quote di occupazione (giovanile o femminile che dir si 

voglia)? E se l'Azienda avesse un modello di business scalabile e non avesse necessità di 

assumere personale aggiuntivo? Grazie anticipatamente per l'attenzione 

Risposta quesito n.3 

 
Buongiorno, in merito al quesito n°1:  
Le garanzie delle tutele economiche e normative sono da verificarsi ai sensi di quanto previsto nel 
vigente codice dei contratti ed in particolare dell’allegato I.01 del D.Lgs 36/23 al quale si rimanda. 
 
In merito al quesito n° 2: 
 
Si specifica che le quote di occupazione previste nei documenti gara devono essere rispettate nel 
caso in cui l’operatore debba assumere personale per l’esecuzione del contratto. 
 

 
Busto Arsizio, 06/08/2026 
 
 
IL RUP  

Arch. Roberto Cavezzale 


