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Busto Arsizio, 2 ottobre 2025

Nomina del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e delia Trasparenza
Il sottoscritto FRANCESCO GIOVANNI IADONISI, Amministratore Unico di AGESP

Ambiente per il Territorio S.r.1. (in seguito anche la “Societd”),

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellilegalita nella pubblica amministrazione®, e i relativi
decreti attuativi;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, adottato ai sensi dell'articolo 1, commi 35 e 36 della predetta
legge n. 190 del 2012;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante "Revisione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, cormrettivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33" adottato in attuazione
dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124;

VISTA la determinazione ANAC n. 1134 dell'8 novembre 2017:

VISTA la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 di approvazione in via definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2019 (Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 287 del 7 dicembre

2019);

NOMINA
il sig. Federico Meraviglia, nato a LEGNANQ il 11 giugno 1981, C.F. MRVFRC81H1 1E514V,

domiciliato per la carica presso la sede sociale della Societa, Via Marco Polo, 12 - Busto

Arsizio (VA) - Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza ai
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sensi dellart. 1, comma 7, legge n. 190/2012, assegnando al medesimo, in via

esemplificativa e non esaustiva, i seguenti compiti:

a) elaborare la proposta di Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione, che
deve essere sottoposto all'organo amministrativo per la relativa approvazione;

b) verificare l'efficace attuazione e I'idoneita del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione,

c) proporre modifiche al Piano, da adottarsi anche prima delia scadenza dell'arco
temporale di riferimento, in caso di accertamento di significative violazioni o di
mutamenti dell'organizzazione e dell'attivita della Societa;

d) verificare, dintesa con i Responsabili di Funzione competenti, 'adozione della
rotazione degli incarichi e/o di misure alternative alla rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pits elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione;

e) definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a
operare in settori di attivita particolarmente esposti al rischio corruzione e individuare,
con la collaborazione dei Responsabili di Funzione competenti, il personale da
inserire nei percorsi di formazione e aggiornamento sui temi dell'etica e della legalita;

f) curare la diffusione dei codici di comportamento delia Societa, il monitoraggio annuale
sulla loro attuazione nonché la loro divulgazione secondo le disposizioni vigenti;

g)  presentare comunicazione alla competente Procura della Corte dei Conti nel caso in
cui riscontri fatti che possano dare luogo a responsabilita amministrativa,

h) informare la Procura della Repubblica circa eventi riscontrati nell'esercizio della
propria funzione che possano costituire notizia di reato, dandone tempestiva
informazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione;

i) informare gli organi sociali circa i citati eventi riscontrati nell'esercizio della propria
funzione che possano costituire notizia di reato o dare luogo a responsabilita

amministrativa al fine di valutare e, se del caso, procedere congiuntamente con gli
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stessi organi sociali alla formalizzazione di atti informativi o giudiziari presso la
Procura della Repubblica e la Procura della Corte dei Conti, dandone tempestiva
informazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione;

i) riferire agli organi sociali per tutte le questioni di cui ai punti precedenti e adempiere
a ogni altro obbligo posto a suo carico dalla legislazione vigente;

k) elaborare la Relazione annuale che offre il rendiconto sull'efficacia delle misure di
prevenzione definite nel Piano, trasmetteria all’Amministratore Unico e assicurame la
pubblicazione sul sito web della Societa entro il 15 dicembre di ogni anno.

Le attivita di cui sopra saranno svolte secondo le modalita specificate nel Piano Triennale

di Prevenzione della Corruzione, con il supporto di tutti i Responsabili di Funzione ai quali

sono affidati poteri propositivi € di controllo e attribuiti obblighi di collaborazione, di

monitoraggio e di azione diretta di prevenzione della corruzione.

A tal fine 'Amministratore Unico attribuisce al sig. Federico Meraviglia funzioni e poteri

congrui per lo svolgimento dell'incarico, inclusi i poteri di ispezione e firma in qualita di

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della trasparenza, con piena autonomia

ed effettivita.

La presente nomina sara resa nota sul sito web istituzionale della Societa nella sezione

“Societa Trasparente” nonché comunicata a tutto i personale e pubblicata sulla intranet

aziendale.
AGESP Ambiente pe
L"Amniinistraio/e
~~ Francescb Giovahni
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